
Die BSPV-Sektion Berner BM-Lehrpersonen 
konnte Geschenke verteilen. 

Der vorliegende Jahresbericht informiert über die Personen, die Anlässe, die 
Aktivitäten und die Finanzen des Berufsverbands der Berner BM-Lehrpersonen. Er 
schliesst an die Publikation vom 12.12.2022 an. 

Sowohl der Jahresbericht als auch die Publikationen werden jeweils auf der Homepage 
des BSPV verlinkt.  
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Personen 
Mitglieder 
Aktuell führt die BSPV-Sektion BM-Lehrpersonen 52 Mitglieder. 

 

Vorstand 
Der Vorstand setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Berner BM-
Schulen zusammen: 

Präsidentin: Isabelle Rast (BMS gibb) 

Vize-Präsidentin: Natascha Fuchs (BMS INFORAMA) 

Beisitzer: Georg Graf (BBZ-CFP Biel-Bienne und Schule für Gestaltung Bern-Biel) 

Beisitzerin: Patricia Hostettler (WKS KV Bildung Bern) 

Beisitzerin: Sophie Ogg (IDM Thun) 

Beisitzerin: Anina Lauber (BBZ-CFP Biel-Bienne) 

 

Revisoren 
Alexander Zaugg (BMS INFORAMA) 

Matthias Burkhardt (BMS gibb) 

 

Ansprechpersonen 
Zwei zusätzliche Ansprechpersonen der Berufsfachschule Langenthal und des 
Bildungszentrums für Wirtschaft und Dienstleistung ergänzen die Vertretungen im 
Vorstand: 

Barbara Gut (bfsl) 

Yves Steinkellner (BWD)  
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Vergangene Anlässe 
Hauptversammlung 2022 
Die Hauptversammlung wurde am 24. Mai 2022 an der WKS KV Bildung Bern und 
als Videokonferenz in MS Teams durchgeführt. Im Zentrum standen Wahlen bzw. 
Wiederwahlen. Neu stellten sich Sophie Ogg von der IDM Thun und Anina Lauber 
von der BBZ-CFP Biel-Bienne als Beisitzerinnen im Vorstand zur Wahl. Sie wurden 
wie die übrigen Personen des Vorstands und die beiden Revisoren einstimmig gewählt 
bzw. wiedergewählt.  

Mit der Einbindung von Sophie Ogg ist eine weitere BM-Schule im Vorstand vertreten 
und somit wird der Austausch weiter intensiviert und der Informationsfluss optimiert. 
Gleichzeitig bleibt es ein Kernanliegen des Vorstands die Vernetzung und Transparenz 
unter möglichst allen BM-Schulen im Kanton sicherzustellen. Dazu braucht er weitere 
Ansprechpersonen, die Mitglied in der Sektion sind. Barbara Gut von der bfsl und Yves 
Steinkeller von der BWD werden ihre Schulen weiter vertreten. Von den öffentlichen 
BM-Schulen WST, BFB, Wirtschaftsmittelschule Biel, ceff, École supérieure de 
commerce La Neuveville und den privaten BM-Schulen haben bis jetzt keine 
Lehrpersonen eine Mitgliedschaft in der Sektion. 

 

Aktivitäten auf kantonaler Ebene 
Lohnsituation der BM-Lehrpersonen am INFORAMA 
Eines der grossen Projekte der BSPV-Sektion Berner BM-Lehrpersonen der 
vergangenen Jahre kommt zu einem erfolgreichen Abschluss: Die BM-Lehrpersonen 
am INFORAMA erhalten zukünftig einen vergleichbaren Lohn wie BM-Lehrpersonen 
an einer anderen BM-Schule im Kanton Bern. Geplant war, dass es mit der Anpassung 
der Richtpositionsumschreibungen auf den 01.01.2023 zu einer ersten 
Lohnangleichung kommt. Ab dem 01.08.2023 sollten dann auch eine entsprechende 
Altersentlastung und eine angepasste Anzahl Jahreslektionen für ein 100%-Pensum 
erfolgen. Aktuell warten die BM-Lehrpersonen vom INFORMA noch auf die 
Lohnangleichung. 

Dieses Projekt war eine «grosse Kiste», die dank dem unermüdlichen Engagement der 
Mitglieder der AG-Lohn und der Unterstützung von Daniel Wyrsch, Geschäftsführer 
BSPV, zustande gekommen ist. Diese grosse Kiste zeigt, was eine Handvoll Leute 
erreichen kann, wenn sie sich vernetzen, Ungerechtigkeit benennen, belegen und 
hartnäckig dranbleiben. 

 

Zusammenarbeit mit Bildung Bern 
Die Zusammenarbeit mit Anna-Katharina Zenger (Leiterin Gewerkschaft) und 
Christine Manz (Präsidentin Teilfraktion Berufsbildung FBB) von Bildung Bern hat 
Isabelle Rast weiter vertieft. Zusätzlich zum regelmässigen persönlichen Austausch 
kamen weitere gemeinsame Interessenvertretungen hinzu: 

• Wahl von Isabelle Rast als Lehrpersonenvertretung beider Verbände in 
die KBMK (Kantonale Berufsmaturitätskonferenz) mit Stimmrecht  

• Es werden gemeinsame Positionen zum jährlichen Gespräch des MBA mit den 
Personalverbänden Berufsbildung ausgearbeitet. 

• Anna-Katharina Zenger setzt sich u.a. in diversen politischen Gremien für die 
Anliegen der BM-Lehrpersonen ein. 
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• Christine Manz vertritt die Anliegen der BSPV-Sektion Berner BM-
Lehrpersonen im BCH. 

 

Zusammenarbeit mit der BFH und dem MBA 
Seit Januar 2022 existiert die an der BFH angesiedelte «Geschäftsstelle 
Berufsmaturität», in der insbesondere die Geschäftsstelle KBMK integriert ist. Die 
Geschäftsstelle soll nicht nur administrativ tätig sein, sondern auch konkrete BM-
Projekte bewirtschaftet. Letzte Woche fand nun eine erste Sitzung des Projekts 
«Plattform BM-BFH» statt. Diese Plattform setzt sich u.a. folgende Ziele: 

• BM gegen aussen sichtbar machen 
• Austauschplattform für Lehrpersonen, Expertinnen und Experten bzw. 

Dozierende der BFH und Vertreterinnen und Vertretern der betroffenen 
Bildungsinstitutionen 

• Fachschaftstag als analoges Eingangstor für eine digitale Plattform 
 

Zusammenarbeit mit dem MBA 
Am 31. Mai 2022 fand das jährliche Gespräch des MBA mit den Personalverbänden 
Berufsbildung statt. Traktandiert waren Themen wie die Belastung der Lehrpersonen, 
das Projekt Berufsfachschulen 2020, Geflüchtete mit Schutzstatus S in den BFS, 
REVOS und die Folgen für die BFS, Zwischenbilanz Personalstrategie aus Sicht Sek 
II, vereinheitlichte Regelung über die Abgeltung der Lehrpersonen Sek II für 
Endgeräte, Strategie des MBA in Bezug auf eine eigene Informatikabteilung vs. 
EDUBERN an Berufsfachschulen und die Entwicklung der Aufnahmequoten an 
Berufsmaturitätsschulen und die Anzahl neuer Klassen. Breit diskutiert wurden vor 
allem die REVOS und die Folgen für die BFS. Es wurde deutlich, dass die Bewältigung 
der zunehmenden Fälle von Nachteilsausgleichen viele Ressourcen bindet und die 
Entlastung nicht dort ankommt, wo sie benötigt wird. 
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Aktivitäten auf nationaler Ebene 
Interessenvertretung im BCH 
In der Publikation vom 12.12.2022 hat Isabelle Rast über die Situation beim BCH 
informiert. Der BCH setzt sich mit grossem Engagement für die Anliegen der 
schweizerischen Berufsbildung ein. Leider sind die Anliegen und Themen der BM-
Schulen auf der Agenda des BCH aber wenig vertreten. Ausserdem ist es dem Vorstand 
seit der Gründung nicht gelungen, die nationale Zusammenarbeit über den BCH zu 
optimieren. 

Aus diesen Gründen trat Isabelle Rast als Präsidentin der BCH-BM Fachgruppe Bern 
zurück. Weil niemand aus dem Vorstand dieses Amt übernehmen wollte, wurde die 
Fachgruppe Bern aufgelöst. Somit gibt es keine Verknüpfung mehr zur BSPV-Sektion 
Berner BM-Lehrpersonen und Doppelmitgliedschaften wurden obsolet. Die 
betroffenen Kolleginnen und Kollegen wurden vom Vorstand persönlich kontaktiert 
und darüber informiert. Einzelmitgliedschaften beim BCH bleiben selbstverständlich 
möglich. 

 

Projekt BM 2030 
Anfang September 2022 wurde der Fahrplan für das Projekt BM 2030 vom SBFI als 
Teil der Initiative Berufsbildung 2030 kommuniziert. Das Projekt befindet sich aktuell 
in der Phase II, wo es um die Optimierung der BMV (Berufsmaturitätsverordnung) und 
des RLP-BM (Rahmenlehrplan BM) geht. Zwei Sektions-Mitglieder sind im 
Teilprojekt 2 vertreten: Melanie Pfammatter, Abteilungsleiterin BM von der IDM Thun 
in der Facharbeitsgruppe IDAF/IDPA und Alexander Zaugg, Lehrperson am 
INFORMA in der Facharbeitsgruppe Geschichte und Politik.  

https://gibbch-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rast_gibb_ch/ESLoGr-NBqFCnvPyGiogb2gBuItzA7qxq_OxLnZpGxwSEg?e=wKN0ha
https://berufsbildung2030.ch/de/21-projekte-de/267-berufsmaturitaet-2030
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Finanzen 
Jahresrechnung 2022 

Jahresabschluss 2022 
Bilanz Erfolgsrechnung 

Aktiven Passiven Aufwand Ertrag 
ABS-Konto 4145.70 Eigenkapital 4206.85 Kontokosten 

2022 
120 Mitgliederbeiträge 940 

Transitorische 
Aktiven 

230   Negativzins 10.85 Werbeprämien 120 

  Gewinn 168.85 Anlass (HV) 760.30   
Summe 4375.70 Summe 4375.70 Gewinn 168.85   

 

Revisionsbericht 
Die nachstehend unterzeichneten Revisoren haben die Rechnung des Jahres 2022 
(Bilanz- und Erfolgsrechnung) der BSPV-Sektion Berufsmaturitätslehrpersonen am 28. 
Februar 2023 geprüft. 

Die vorgelegte Jahresrechnung wurde im üblichen Rahmen geprüft und dabei wurde 
festgestellt, dass diese ordnungsgemäss geführt wurde. Die Rechnung entspricht den 
gesetzlichen Bestimmungen. 

Die Buchungen stimmen mit den Belegen überein, die Rechnungstellungen sind 
begründet und das Vermögen ist durch entsprechende Belege ausgewiesen. 

Die Rechnung 2022 schliesst mit einem Gewinn von CHF 168.85 ab, das Eigenkapital 
beträgt CHF 4’375.70. Die Revisoren empfehlen die Jahresrechnung 2022 zu 
genehmigen und der Kassierin Décharge zu erteilen. 

 

Bern, 28.02.2023 

Die Revisoren 

 
 

 

Alexander Zaugg    Matthias Burkhardt 
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