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57 bar zufiillig ﬁ{w"m;ﬂ;;f}; ':,{ E‘ :;“g ibﬂfffﬁfffre.s hf’”ﬁ'hffﬂ.l Da versuchten sie, einen grosseren schweisst wurde. Um der stei-
el geben durch unser Jubilium. 1 .; 2 und 50 Jahren Bernj.- Kreis von Staatsangestellten genden Teuerung (28%) zu be-
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An einer auf den 30. Juni 1912

Inden G_ rossratssaal in Bern
einberufenen Versammiu ng
wurde vor 75 Jahren von 60
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1937 und 1962, jeweils eine Ge-
denkschrift verfasst wurde, kann
hier aus diesen Quellen ge-
schopft bzw. daraufverwiesen
werden.
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Beamten und Angestellten un-
ser Personalverband gegriindet.
Weitreichende Umwilzungen,
vor allem in wirtschafilicher,
technischer und sozialer Hin-

personnel

Die Griindung

Es ist erwdhnenswert, dass lange
vor der Verbandsgriindung ein-
zelne Berufsvereinigungen be-

scher Bezirksbeamter, des Poli-

grindenden Verband zu gewin-
nen. Trotz Platzmangels sei hier
wenigstens ein Abschnitt aus
diesem Aufruf wiedergegeben:
«Vorerst ist es die allgemeine
Teuerung, der die Besoldungs-
erh6hungen nicht die Waage zu
halten vermochten. Erspamnisse
zu machen ist unter den beste-
henden Verhaltnissen fast un-
moglich geworden. Daher das
driickende Gefiihl bei den Ge-
danken an die Zukunft, an Zei-
ten schwerer Krankheit, der In-
validitidt oder des Todesfalles!
Was soll aus unseren Familien
werden, wenn der Emahrer
stirbt? Hier kann nur helfen ein
fester Zusammenschluss aller
Staatsbeamten zur Griindung
einer Alters- und Invaliditits-
versicherung.»

Auf diesen Aufruf hin hatten
230 Beamte und Angestellte
ihren Beitritt zu einem Gesamt-
verband in Aussicht gestellt; 60
nahmen dann, wie bereits er-
wahnt, an der Griindungsver-
sammlung vom 30. Juni 1912
teil. Die Statuten wurden mit
einer einzigen Anderung ange-
nommen, dass der Verband die
politische und religiose Neutra-
litdt zu wahren habe.

Die ersten 25 Jahre

zum Verband erklirt hatten, der

versammlung 1916 die Eingabe
fir eine Besoldungsanpassung,
zudem sei fiir das Personal der
freie Samstagnachmittag zu ver-
langen. Auf Antrag des Vorstan-
des stimmte die Generalver-
sammlung im Jahre 1917 der
Schaffung eines stindigen Se-
kretariates zu. Als Verbands-
sekretdr wurde der bisherige
Prasident A. Raaflaub berufen.
Die folgenden Zeiten galten nun
dem Ausbau des Verbandes und
weiterhin einer ununterbroche-
nen Folge von Verhandlungen
um den Teuerungsausgleich.
(Die Lebenskosten stiegen in
den vier Kriegsjahren um mehr
als 200%.) Erstmals befasste
sich der Verband mit der Frage
des passiven Wahlrechtes der
Staatsbeamten. Die Delegier-
lenversammlung (anstelle der
anfinglichen Generalversamm-
lung) im Dezember 1920 be-
schloss die Schaffung eines
hauptamtlichen Sekretariates
und wihlte Gerichtsprisident
Otto Peter zum Verbandsprisi-
denten. Im Friihjahr 1921 erkor
die Abgeordnetenversammlung
Flirsprecher Seelhofer zum Ver-
bandssekretir, welcher zugleich
noch als freierwerbender An-
walt praktizierte. Diese Losung
mag wohl nicht befrniedigt ha-

. : i , : standen. Ein «Bernisch-kanto- ; 1 ben, beschlossen doch die Ab-
sicht, pragten die dazwischen- naler Bureaulisten-Vereiny Unmittelbar ngch der Griin- geordneten ein Jahr spiter die
| liegenden Jahre. konstituierte sich schon am dung wurde mit den bestehen- Anstellung von Dr. W. Luick
'. Zusammen mit den anderen 9. Mirz 1890. In den Jahren um  den Gruppen Fiihlung genom- als vollamtlichen Sekretir. Der
Arbeitnehmerorganisationen die Jahrhundertwende stdsst men, um die junge Organisation  yarhand zihlte zu dieser Zeit
kdmpfen wir seit mehr als sie- man in den Tagblattern des zu starken. Schon in der Vor- (Ende 1922) 2008 Mitglieder,
, ben Jahrzehnten fiir die Inter- Grossen Rates neben den Ein- Standssitzung vom 24. August davon waren 1424 in Unterver-
) essen der Angestellten und gaben des Bureaulistenvereins 1912 konnte festgestellt werden, binden organisiert und 584
' Beamten sowie fiir die Grund- auf solche des Vereins berni- dass 540 Mitglieder den Beitritt figurierten als Einzelmitglieder.
J

rechte der Arbeitnehmerschafi.

Standen bei der Griindung und
den nachfolgenden Kriegs- und
Krisenjahren vor allem die Exi-
stenzbediirfnisse im Vorder-
grund, geht es heute vermehrt
um die Verbesserung der Ar-
beitsqualitat, die Verkiirzung
der Lebensarbeitszeit und den
weiteren Ausbau der sozialen
Sicherheiten.

Ein Jubilaum soll auch Anlass
sein fiir einen kurzen Riickblick
auf den Zeitabschnitt seit der
Griindung, und so sollen die fol-
genden Ausfiihrungen einen
kurzen — wegen dem knappen

zeiangestelltenvereins und des
Wegmeisterverbandes, die da-
mals noch voneinander unab-
hangige Organisationen des
kantonalen Personals bildeten.

Die Griindung unseres Verban-
des wurde durch eine Bewegung
von Staatsangestellten ausge-
16st, die im bernischen Bureau-
listenverein organisiert waren.
Sie erkannten, dass ihr Verein
keinen nachhaltigen Einfluss
auf die Reform der riickstiandi-
gen wirtschaftlichen Verhilt-
nisse des Staatspersonals aus-
zutiben vermochte und nur ein

als Organe einen Zentralvor-
stand und eine Generalver-
sammlung aufwies. Mit dem an-
geschlossenen Bureaulistenver-
ein konnte die gemeinsame
Herausgabe einer Verbandszei-
tung geregelt und eine Redak-
tionskommission bestellt wer-
den. Unverziiglich wurde die
Schaffung einer Hiilfskasse an
die Hand genommen und eine
Besoldungseingabe ausgearbei-
tet. Der Ausbruch des ersten
Weltkrieges 1914 sistierte diese
Bemiihungen. Was die Mitglie-
derwerbung nicht vermochte,
bewirkte die nun einsetzende,

Nach der Not der Kriegsjahre
konnten nun standespolitische
Verbesserungen erreicht werden
wie zum Beispiel die Schaffung
der jahrlichen Alterszulagen,
der Ortszulagen, Regelung der
Reisespesenverglitungen usw.
Bis 1930 gelang es dem Ver-
band, zahlreiche Verbesserun-
gen fiir das Staatspersonal zu er-
reichen, die hier leider aus
Platzgriinden nicht erwahnt
werden konnen.

In den folgenden Krisenjahren
1931 bis 1936 war der Verband
gezwungen, das Hauptaugen-
merk auf die Erhaltung und

i _ itung leider ~ Verband des gesamten Staats-  zunehmende Notlage des Festigung des Bestehenden zu
ixﬁfeﬁ?ﬁﬁﬁiﬁﬁm-fgé?ef personals geniigende Triebkraft  Staatspersonals, das mit voller richten. Auf Anfang 1934 wur-
blick iiber die Verbandsarbeit,  besass, um geeignete Vorschlige  Schirfe von der einsetzenden  den dann 7% Lohnabbau als
iiber Erfolge und Entiduschun-  durchzusetzen. Kriegsteuerung erfasst und zur ~ Krisenmassnahme beim Staats-
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personal eingefiihrt und im Sep-
tember 1937 erfolgte ein Abbau
um weitere 5%. Es waren
schwere Zeiten, als der Verband
auf die ersten 25 Jahre zuriick-
blickte. In den «Ridumen der
Inneren Enge» fand am 2. Ok-
tober 1937 die Jubiliumsfeier
statl.

Die Zeit bis zum 50-Jahr-
Jubildum

Auf die Krisenjahre folgte 1939
der zweite Weltkneg. Mitte
1939 gelang es den Verbianden,
den Lohnabbau um 3,5% zu re-
duzieren. Eine Besoldungsrevi-
sion auf Anfang 1942 kompen-
sierte weitgehend die erwahnten
Lohnkiirzungen der Krisen-
jahre. Wiederum hatte sich der
Verband fiir den Teuerungsaus-
gleich einzusetzen. Erstmals
wurden 1942 auch die Renten

den Lebenskosten angepasst.
Die Jahre 1946 und 1947 brach-
ten sodann fiir das Staatsperso-
nal eine grundlegende Neuge-
staltung der Amtereinreihung.
Dass neben der Revision der
Besoldungen in diesen Nach-
kriegsjahren auch noch viele
andere Personalprobleme be-
handelt wurden, davon geben
die jeweiligen Jahresberichte
eingehend und detailliert Aus-
kunft. An dieser Stelle sei nur
die Schaffung des Personalam-
tes, der Personalkommission,
die Einflihrung des Externates
des Pflegepersonals, Kranken-
und Unfallversicherung, Pro-
bleme der Hiilfskasse (Versiche-
rungskasse) usw. erwahnt. Im
Jahre 1952 verstarb, nachdem er
sich fast 30 Jahre lang fiir den
BSPV und das Staatspersonal
eingesetzt hatte, Verbandssekre-
tar Dr. W. Luick. Zu seinem
Nachfolger wahlte daraufhin die
AbgeordnetenversammIlung
Karl Geissbiihler, der sein Amt
1953 antrat. Die fiinfziger und
sechziger Jahre bis zum
50-Jahr-Jubildum zeichneten
sich durch ein tiberaus starkes
wirtschaftliches Wachstum aus,
verbunden mit einer rasch vor-
anschreitenden Geldentwer-
tung. Die guten wirtschaftlichen
Verhdltnisse ergaben auch den
offentlichen Haushalten ver-
mehrte Mittel. Endlich konnten
standespolitische Begehren
recht ziigig realisiert werden.
Eine kleine — wiederum nicht
abschliessende — Aufzihlung
mag dies belegen:
- das neue Beamtengesetz 1954
- Dekret iiber das Dienstver-
héltnis 1954
- Revision Versicherungskas-
sendekret |
- Ferienverordnung 1954
- Besoldungsdekret 1956

~ Besoldungsdekret 1959

~ Dekret tiber Teuerungszula-
gen fiir die Rentenbeziiger
1959

— Einfiihrung des alternieren-
den freien Samstages

- Besoldungsdekret 1961.

Daneben gab es eine ganze

Reihe von Verbesserungen und

Neuerungen fiir das Djenstver-

haltnis verschiedener Katego-

rien des Staatspersonals. Das

50-Jahr-Jubiliaum fiel also in

eine Zeit des Wachstums und

der standespolitischen Erfolge.

1963 bis 1987

Nun 1st noch tiber den Zeit-
abschnitt zu berichten. den
viele von unseren Mitgliedern
ganz oder zumindest teilweise
miterlebt haben.

Die guten Wirtschaftsjahre setz-
ten sich fort, und so konnte
1968 Verbandssekretiir Karl
Geissbuhler bei seinem alters-
bedingten Riicktritt hoch befrie-
digt auf seine vielfachen Erfolge
zurtickblicken. Auch im Ver-
bandsprisidium hatte im Jahre
1961 ein Wechsel stattgefunden,
indem Oberrichter Otto Peter
nach tiber 40 Jahren den Ver-
bandsvorsitz an den neugewihl-
ten Prasidenten, Gerichtsprasi-
dent Dr. Max Graf, iibergab.
Zum neuen Verbandssekretir
berief die Abgeordnetenver-
sammlung 1967 tiberaus ehren-
voll Ernst Bircher. Die an-
dauernde Hochkonjunktur
schaffte die Verhailtnisse, um
weitere grosse standespolitische
Verbesserungen zu erreichen.
Auch hier mag eine kleine, un-
vollstandige Aufzidhlung die
uberaus erfreulichen Erfolge be-
legen:

1968:

— Dritte Ferienwoche als
Minimum

— Reallohnerh6hung um 6%

— Erhohung Kinderzulage

— Anpassung Familienzulage

1970:

— Reallohnerhohung um 5%

— reale Erhohung der vor
dem I. Januar 1965 entstan-
denen Renten um 4%

— Verbesserung der Uber-
stundenentschadigung

- 4 Wochen Ferien ab dem
zurtickgelegten 40. Altersjahr

— einmalige Herbstzulage fiir
das Jahr 1971 von Fr. 600.—.

Den Abschluss der ganzen
Reihe bildete die Besoldungs-
revision 1972, mit Inkraftset-
zung auf den 1. Januar 1973.
Alle Staatsangestellten wurden
dabei um mindestens eine
Klasse befordert. Gleichzeitig
kam ab diesem Datum das
Staatspersonal in den Genuss
einer 13. Monatsbesoldung,
Ebenfalls auf Anfang 1973 war
auch das Versicherungskassen

S€n-

‘dekret in vielen Belangen ver-

bessert worden. Im Jahresbe-

richt 1973 sprach Emst Bircher

vom grossten «Fueder», das
noch rechtzeitig unter Dach ge-
bracht werden konnte.
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1974 brachte der Welt den Ol-
schock und das Jahr 1975 leitete
die schwerste Rezession seit der 1

letzten Krise ein. Beim Amts- =

antritt 1976 des jetzigen Ver-
bandssekretdrs waren Arbeits-
losenraten im Ausmass von
einem Prozent zu verzeichnen,
obschon mehr als 150 000
Fremdarbeiter unser Land be-
reits verlassen hatten. Auf die
Abgeordnetenversammlung
1978 demissionierte Prasident
Oberrichter Max Graf nach
|8jdhriger Verbandsfiihrung.
Als Nachfolger wahlten die Ab-
geordneten Gerichtsprasident
Ueli Hofer,

Erfreulicherweise zeichnete sich
1978 ein leichter Aufschwung
ab, der auf eine weitere Stabili-
sierung der Beschaftigungslage
hoffen liess. 1981 verschérfte
sich aber die Rezession erneut.
Kurzarbeit, Entlassungen und
wiederum zahlreiche Betriebs-
schliessungen pragten die Wirt-
schaftslandschaft. Ende des Jah-
res 1984 stellten die Sachver-
standigen erleichtert fest, dass
die Talsohle nun «durchschrit-
ten» sei. Tatsiachlich brachten
die beiden letzten Jahre einen
erfreulichen Aufschwung.

In den Jahren seit 1974 galt es,
das Erreichte zu behaupten und
miihsam Verbesserungen zu er-
reichen. Eine Aufstellung ergibt
nun nicht mehr die Erfolgsmel-
dungen wie in der Hochkon-
junktur. Aus dem Kapitel Stan-
despolitik lassen sich aus den
Jahresberichten nebst dem je-
weiligen Teuerungsausgleich
folgende Uberschriften entneh-
men:

1977:

— Umwandlung Dienstalters-
geschenk in bezahlten Urlaub

— Nachgewihrung von Feier-
tagen, die auf Samstage oder
Sonntage fallen

1978
— Revision der Sozialzulagen

1980:

— Revision des Besoldungs-
dekretes durch Einbau von
17% TZ und der Ortszulage

— Neufestsetzung der Familien-
und Kinderzulage

- Revision Versicherungskas-
sendekret mit der Schaffung
der Moglichkeit des vorzeiti-

— Revision der Mntoﬂahmu
g‘l

— Begehren um Reallohy.

— Ablehnung einer Realloh,,

|

gen Riicktrittes und E;
von 17% TZ "oay

OR1:
Revision der Feﬁenyemm
nung auf l. Januar 1987

entschadigung

erhohung
1982:

erhohung durch den Regie.
rungsrat

— Revision des Besoldung. .
Versicherungskassendekm _
durch Einbau der Teuﬂ"un35

zulage

1984:
— Schaffung einer Beamten-

verordnung ]
— Begehren um Arbeitszei;.

verkurzung

1985:
— Erneutes Begehren um Real.
lohnerh6hung

1986:

— Arbeitszeitverkiirzung, Eip.
fuhrung der 42-Stunden-
Woche

— Revision Beamtenverordn,
wegen der Einflihrung der |
42-Stunden-Woche.

Am Anfang der Berichterstat
tung tiber die letzten 25 Jahre,
namlich 1963, erwarb der Ver. b
band die Liegenschaft Post-
gasse 60. Im zweiten Anlauf- §
der erste war 1964 am Baustoyp
und an den Kreditrestriktioney
gescheitert — wurde der Umbay
der verbandseigenen Liegen-
schaft 1982 an die Hand geno
men. Nach rund anderthalb;ih
riger Bauzeit konnten die im
Stockwerkeigentum verbleibep
den Sekretariatsraume bezogey
werden. Damit ist die Unter-
bringung des Sekretariates fiir
die weiteste Zukunft gesichert '|

worden. |

In den vergangenen 75 Jahren
haben sich unsere Mitglieder
stets in solidarischem Zusam- |
menschluss gefunden, um als
starker Partner gegeniiber Re-
gierung und Parlament die
Interessen der bernischen
Beamtenschaft vertreten zu
konnen. Dies se1 auch in Zu-
kunft Ziel und Aufgabe des Ber
nischen Staatspersonalverban- F —
des.

Kurt Niklau

Chéres et chers collégues

L'éditorial du jubilé s'adresse aussi, il va sans dire, d
tous nos collegues de langue frangaise. Par manque de
place il n'a malheureusement pas éié possible de publier
cet article en traduction francaise. Nous le publierons
éventuellement en résumé, dans un de nos prochains
NUmMeros.

siehe Seite 33
voir page 33




